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「8つの基本行動」アシスタントトレーナー募集要項
【 採用基準 】

・リクルートグループの雰囲気に対し違和感を覚えることなく、馴染みやすいと思われる方。

・年齢、性別は不問（主に、30～40代を想定）
・常識人であること（8つの基本行動で伝える言葉遣いや所作・振る舞いが自然にできる。など）
・マナー研修を実施する姿をイメージして違和感のない方（清潔感、姿勢など）
・定職を持った方でも、その会社の承認があれば可（ただし、競合にあたる活動中の方は原則不可）

※以上を踏まえ、採用(契約)確定前に全員「履歴書・職務経歴書の提出～面接」⇒「SPI受験」をお願いします。
【 概　要 】

・期間限定契約（「8つの基本行動」シーズン／4月上旬のみです。（※本採用ではありません。）
・まずは今シーズンの契約ですが、素養により来期以降の更なるお手伝いを相談させていただく場合があります。

・依頼業務（原則）　①「８つの基本行動」のアシスタントトレーナーとして、ロープレ介入
②研修立ち上げ実務（当日の受付や資料準備、出欠確認など）

【 期　間 】

・研修実施時期：平成19年4月2日～21日の間に平日４日間程度（２日間×２回）

・契約・養成ほか：①２月中旬～3月中旬にガイダンス受講（１日）

②３月下旬実施の研修オブザーブ（１～２日間）

③１2月下旬～1月中旬に契約等のガイダンスを2時間程度

【 報　酬 】

・アシスタントトレーナー（原則）：日額２１，０００円（研修立ち上げ実務含む）

・養成、オブザーブ　　　　　　 ：日額１０，０００円

・交通費　　　　　　　　　　　 ：実費支給

◆◆◆　エントリーはこちらまでお願いします　◆◆◆
10月31日(水)迄に、ﾄﾚｰﾅｰﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｸﾞﾙｰﾌﾟ･土屋操宛、以下の５項目をメール等でお知らせ下さい。

追ってこちらから提出書類・面接日等についてご相談の連絡をさせていただきます。

①氏名、②性別、③年齢、④現職(OG/OBの方は簡単に社内歴も併せて)、⑤連絡先(TEL & ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ)

＜連絡先＞　土屋：　misao_tsuchiya@recruit-ms.co.jp　　　℡）０３－６７１１－６５４４

以上
