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■最新刊のご案内

経営者の挑戦が生んだ成功の方程式

「５×２」 とは、

５つの経営スタイルと

２つの挑戦スタイルの掛け算。

５つの経営スタイル＝「ヒト、客、カネ、IT、ナレッジ」

５つの新経営資源を強化する経営

２つの挑戦スタイル＝変革への挑戦、創造への挑戦

著者の原正紀氏は、(株)リクルート在籍中を含め、１０００人を超える経営者と面談してきた。

本書は数多くの経営者との対話から導き出した、経営のセオリーをまとめた意欲作である。

経営とは会社を強くすること。なぜ挑戦する経営者達は、かくも会社を強くすることができるのか。

新たな経営環境に挑むために必要とされる、新しい時代の経営戦略とは・・・

「本書を読み終えたあなたは、仕事に挑戦したくなるはずです！」

主な取材先 (敬称略)

・エイチ・アイ・エス社長 澤田秀雄

・ライブドア社長 堀江隆文

・ディー・エヌ・エー社長 南場智子

・ミキハウス社長 木村皓一

・フォーバル社長 大久保秀夫

・ソフトブレーン会長 宋文洲

・テンプスタッフ社長 篠原欣子

・リンクアンドモチベーション社長 小笹芳央

・ガリバーインターナショナル 羽鳥兼市

・メリーチョコレートカムパニー社長 原邦生

・フリープロデューサー 木村政雄 など

定価1,600円＋税 四六判・288項

著者プロフィール
原 正紀（はら まさのり）
早稲田大学法学部卒業後大手機械メーカーを経てリクルートへ入社。
人材関連の提案活動を行う。本社および関西支社で営業部長を務めた
後に、０４年７月に独立し経済産業省事業のジョブカフェ・サポート
センター代表に就任。これまで１０００人を超える経営者と面談をし
て、実践的な経営を追求し続けている。
現在の主な活動）
「ジョブカフェ･サポートセンター代表」http://www.jobcafe-sc.jp/
「個人・組織におけるキャリア支援」
ＧＣＤＦキャリアカウンセラー、高知大学非常勤講師（キャリア論）
「コンサルティング、研修講師、講演活動、執筆活動」
中小企業診断士、ＩＴコーディネーター など
連載：月刊企業診断「挑戦する経営者」（同友館）
著書：「会社復活」「オンリーワン企業はここが違う」


