
「21世紀の新しい採用戦略セミナー」のご案内 
～「人材不足倒産」時代を勝ち抜く～ 

現在日本は世界でも類を見ない速度で少子高齢化社会が進行しています。 
労働人口の減少に伴い最新の求人倍率では1.27と24年前のバブル期以来の高い水準となっており、今
後ますます上昇していくと予想されています。 
 

多くの中堅・中小企業の経営者の方々から、「全く人が採用できない。」「このままでは事業が維持できな
い。」と半ば悲鳴にも似た声が多く聞かれるようになってきました。これはまさに日本が直面する「構造的
な問題」なのです。 
本セミナーでは、そういった現在の「構造的な問題」について詳しく解説するとともに、 
潜在人材マーケット(シニア、主婦層中心とした女性、外国人)の実態と活用方法などについてお話いたし
ます。この採用難の時代にどのようにして必要な人材を確保できるかまで言及していきます。 
是非、中堅・中小企業の経営者の皆様にご参加頂ければと思います。 

4月21日(木) 
15:00～17:00 

※受付開始：14:30～ 
 主催：㈱クオリティ･オブ･ライフ 
 共催：㈱デルタマーケティング 

 講師紹介 

 
 原 正紀 
 
 
早稲田大学卒 大手メーカーを経て㈱リ
クルートに入社。2,000人を超える経営
者との面談を実践。様々な企業のＨＲコ
ンサルティングに関わる 
現在は（株）クオリティ･オブ･ライフ代表
取締役,（一社）留学生支援ネットワーク理
事、高知大学客員教授などを務める。 
委員：経済産業省、内閣府、文部科学省、   
   東京都など自治体関係など多数 
著書：「人生二毛作社会を創る」など多数 
シニアなど多様な人材を活かすような企業経
営のあり方や、日本の新しい社会システムの
構築などについて提言している。 

 

開催内容 
会場◇東京都千代田区神田多町2-2-22千代田ビル2階 
㈱クオリティ･オブ･ライフ内セミナールーム 
定員◇20社(各社2名まで) 
参加費◇無料 
申込み◇事務局アドレス(info@qol-inc.com )宛にお申込みください。 
問い合わせ先◇03-3256-6751 担当：神田 

企業経営者・人事責任者の皆様へ 
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